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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 
МДОУ «ЧЕРНАВСКИЙ ДЕТСКИЙ САД» 

 

  
Наименование про-
граммы 

Программа развития МДОУ  «Чернавский детский 
сад» на 2020-2025г. 

Основания для раз-
работки программы, 
нормативные доку-
менты 

-Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об об-
разовании в Российской Федерации" (далее – Феде-
ральный закон "Об образовании в Российской Феде-
рации")  
-Приказ Министерства образования и науки Россий-
ской федерации  от 17 октября 2013 г. № 1155 « Об 
утверждении федерального государственного образо-
вательного стандарта дошкольного образования». 
- Санитарные правила СП  2.4.3648-20  «Санитарно- 
эпидемиологические  требования  к  организациям 
воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей 
и молодежи»; 
-Конституция РФ 
-Конвенция о правах ребенка 
-Устав МДОУ «Чернавский детский сад» 
-Федеральный государственный образовательный 
стандарт дошкольного образования (утв. Приказом 
Минобрнауки от 17.10.2013  № 1155) 

Разработчики про-
граммы 

Заведующий  МДОУ – Попова Н.И.; 
рабочая группа воспитателей: Еремина О.И., Ершова 
Т.И., Селезова Л.В. 

Сроки выполнения и 
этапы реализации 
программы 

Программа реализуется в период  с 2020 г. по 2025 г. 

Назначение про-
граммы 

-Программа развития ДОУ определяет стратегию со-
вершенствования системы образования; характеризует 
имеющиеся основные тенденции, цели, задачи обра-
зования в детском саду, особенности организации 
кадрового и методического обеспечения образова-
тельной деятельности, критерий эффективности, пла-
нируемые конечные результаты 

Проблема 

-Развитие дошкольного образовательного учрежде-
ния в условиях реализации новой государственной 
образовательной политики, создание условий для 
сохранения, приумножения культурных и духовных 
ценностей;  становление открытой, гибкой и доступ-
ной системы образования. 
-Недостаточная готовность и включённость родите-
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лей в управление качеством образования  детей че-
рез общественно - государственные  формы управ-
ления. 
-Необходимость  интенсификации педагогического 
труда, повышение его качества и результативности 
педагогов к применению современных образова-
тельных технологий. 

 
Цель 
 

Совершенствование в Учреждении системы интегра-
тивного образования в соответствии с ФГОС, реали-
зующего право каждого ребенка на качественное до-
школьное образование, полноценное развитие в пери-
од дошкольного детства, как основы успешной социа-
лизации и самореализации. 
 

 
Задачи 

¬ Совершенствование системы здоровьесберегающей 
деятельности учреждения, с учетом индивидуальных 
особенностей дошкольников;  
¬ Повышение качества образования в Учреждении 
через внедрение современных педагогических техно-
логий, в том числе информационно-
коммуникационных;  
¬ Повышение уровня профессиональной компетент-
ности педагогов; 
 ¬ Совершенствование материально-технического и 
программного обеспечения; 
 ¬ Обновление развивающей образовательной среды 
Учреждения, способствующей самореализации ребён-
ка в разных видах деятельности; 
 ¬ Развитие способностей и творческого потенциала 
каждого ребенка через расширение сети дополнитель-
ного образования;  
¬ Развитие системы управления Учреждением на ос-
нове включения родителей в управленческий процесс 

Ожидаемые резуль-
таты 

-Повышение качества дошкольного образования. 
-Улучшение  состояния физического, психического и 
социального здоровья детей. 
-Достижение детьми уровня достаточного и необхо-
димого для успешного освоения программы началь-
ного общего образования. 
-Повышение уровня правовой культуры всех участ-
ников образовательного пространства. 
-Расширение области участия родителей в деятель-
ности ДОУ (участии их в образовательном процессе, 
в проведении совместных мероприятий); укрепление 
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взаимодействия ДОУ и семьи. 
-Повышение  технологической культуры педагогов. 
-Повышение  компетентности педагогов в области 
применения ИКТ. 
- Создание  базы методических разработок с  исполь-
зованием ИКТ для развития творческого потенциала 
ребенка в условиях ДОУ. 
- Улучшение материально-технической и методиче-
ской базы ДОУ 

 
Финансовое обеспечение программы: 
Выполнение программы обеспечивается за счет бюджетных средств 
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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА. 
 

Целевыми установками образовательной политики государства на со-
временном этапе стало осуществление комплекса мероприятий, направленных 
на повышение качества образовательной услуги, роста профессиональной 
компетентности педагога – как основного ресурса развития системы образова-
ния.  

Основные инновационные направления программы: повышение каче-
ства образования через использование новых педагогических технологий, в 
том числе информационно-коммуникационных; внедрение ФГОС; создание 
системы интегративного образования; развитие творческих способностей до-
школьников; внедрение здоровье сберегающих технологий; новых форм рабо-
ты с детьми. Перечисленные направления соответствуют насущным потребно-
стям и возможностям развития учреждения, способствуют качественным из-
менениям в образовательной деятельности, учитывающей интересы и потреб-
ности детей, родителей, педагогов.  

Основные тенденции развития учреждения связаны с установкой на со-
здание полноценного пространства развития детей и организацию комплекс-
ного сопровождения индивидуального развития ребенка. Создание развиваю-
щей среды, сотрудничество взрослого и ребенка в образовательном процессе, 
приоритет развивающих и воспитательных задач в учреждении способствую-
щих благоприятной социализации детей и закладывающих базовые компе-
тентности дошкольника в освоении мира и в воспитании культуры.  

В существующих условиях реформирования образования, дошкольное 
учреждение представляет собой открытую и развивающуюся систему. Основ-
ным результатом её жизнедеятельности должно стать успешное взаимодей-
ствие с социумом, осваивая которое ДОУ становится мощным средством со-
циализации личности.  

Необходимость данной программы обусловлена изменениями в системе 
образования, в этой связи пересмотром содержания образования учреждения, 
внедрением новых подходов к педагогической деятельности и применением 
педагогических технологий, желанием родителей поднять уровень развития 
детей. Укрепить их здоровье, развить у них те или способности, подготовить 
их к обучению в школе или к поступлению в дошкольное учреждение. Про-
грамма является стратегической основой действий руководителя и педагоги-
ческого коллектива, выступает в качестве перспективного этапа работы учре-
ждения в режиме развития.  

С помощью программы коллектив реализует свою специфическую мо-
дель развития, учитывая реальную обстановку и условия, выполняющую 
определенный социальный заказ обеспечивающую конкретную результатив-
ность.  

Программа представляет собой долгосрочный нормативно-
управленческий документ, характеризующий имеющиеся достижения и про-
блемы, основные тенденции, главные цели, задачи и направления обучения, 
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воспитания, развития воспитанников и особенности организации кадрового и 
методического обеспечения педагогического процесса и инновационных пре-
образований воспитательно-образовательной системы, основные планируемые 
конечные результаты. Современные ориентиры модернизации системы рос-
сийского образования – доступность, качество, эффективность – предъявляют 
повышенные требования к дошкольным учреждениям. Оптимизация развития 
системы дошкольного образования возможна лишь при освоении инноваций, 
способствующих качественным изменениям деятельности ДОУ и выражаю-
щихся в их переходе на качественно новый этап 

Именно поэтому коллектив дошкольного  образовательного учреждения  
на общем собрании принял решение о разработке программы развития МДОУ 
«Чернавский детский сад» на период с 2020 по 2025 годы. 

Качественные характеристики программы  
Актуальность – программа ориентирована на решение наиболее зна-

чимых проблем для будущей (перспективной) системы воспитательного и об-
разовательного процессов детского сада.  

Прогностичность – данная программа отражает в своих целях и пла-
нируемых действиях не только настоящие, но и будущие требования к до-
школьному учреждению. Наряду с этим просчитываются и риски, возникно-
вение которых возможно при реализации программы, намечается соответствие 
программы изменяющимся требованиям и условиям, в которых она будет реа-
лизоваться. 

Рациональность – программой определены цели и способы получения 
максимально возможных результатов 

Реалистичность – программа призвана обеспечить соответствие меж-
ду желаемым и возможным, т.е. между целями программы и средствами их 
достижений.  

Целостность – наличие в программе всех структурных частей, обеспе-
чивающих полноту состава действий, необходимых для достижения цели 
(проблемный анализ, концептуальные положения и стратегия развития, план 
действий и предполагаемые результаты). 

Контролируемость – в программе определены конечные и промежу-
точные цели и задачи, которые являются измеримыми, сформулированы кри-
терии оценки результатов развития ДОУ.   

Нормативно-правовая адекватность – соотнесение целей программы 
и планируемых способов их достижения с законодательством федерального, 
регионального местного уровней.   

Индивидуальность – программа нацелена на решение специфических 
(не глобальных) проблем ДОУ при максимальном учете и отражении особен-
ностей детского сада, запросов и потенциальных возможностей педагогиче-
ского коллектива, социума и родителей воспитанников. 

Основное предназначение программы. 
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 Разработка программы развития МДОУ «Чернавский детский сад»  
предполагает: 
• Определение факторов, тормозящих и затрудняющих реализацию образо-

вательной деятельности ДОУ, и факторов, представляющих большие воз-
можности для достижения поставленных целей развития ДОУ  

• Построение целостной концептуальной модели будущего дошкольного 
учреждения, ориентированного на обеспечение равных стартовых воз-
можностей всем дошкольникам в образовании, развитии, поддержании и 
укреплении здоровья 

• Определение направлений и содержания инновационной деятельности 
учреждения 

• Формирование сбалансированного ресурсного (нормативно-правового, 
научно-методического, кадрового, командного, коммуникативного,  фи-
нансового, правового, методического) обеспечения, сопряжение его с це-
лями и действиями деятельности ДОУ. 

• Обеспечение условий для непрерывного повышения профессионализма 
всех субъектов образовательной деятельности ДОУ. 

 
 

1. ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА  
ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ. 

 
1.1. Данные об образовательном учреждении 

 
 Полное название: Муниципальное   дошкольное образовательное 
учреждение «Чернавский детский сад» 

Юридический адрес: 391772, Рязанская область, Милославский район, 
ул. Свердлова 61 а.  

Телефон: 8 (49157) 26-1-48, 8-910-637-49-48. 
Адрес электоронной почты образовательной организации: 
popova-natalia68@mail.ru 
 

Характеристика объекта 
Здание детского сада типовое, двухэтажное блочное.  
Территория детского сада ограждена забором и поделена на зоны: 
- зона застройки (расположено здание детского сада); 
- игровая территория (включает в себя прогулочный участок, спор-

тивную площадку); 
- хозяйственная зона. 
Детский сад  имеет все виды благоустройства: водопровод,  канализацию, 

центральное отопление. 
На прогулочном участке в соответствии с возрастом детей органи-

зована развивающая предметно-пространственная среда (спортивные 

mailto:popova-natalia68@mail.ru
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постройки, веранды, песочницы, качели для проявления свободной по-
знавательной, речевой, двигательной, творческой активности детей). 

Территория дошкольного учреждения хорошо озеленена,  имеются 
цветники,  газоны, клумбы, уход за растениями  способствуют трудовому 
воспитанию дошкольников. 

 
Статус Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Чер-

навский детский сад»  с. Чернава был открыт в феврале2012 года. 
 
Учредитель детского сада:  администрация Милославского муници-

пального района  Рязанской  области. 
 
 
Устав образовательного учреждения утвержден Постановлением адми-

нистрации муниципального образования - Милославский муниципальный 

район Рязанской области №685 от 04.12. 2015г. 

Лицензия на образовательную деятельность: серия РО №  041915 ре-
гистрационный № 07-1049 выдана 10 мая 2012 года в соответствии с  которой, 
детский сад  имеет  право  на  осуществление образовательной  деятельности 
по образовательной программе дошкольного образования общеразвивающей 
направленности. 
 

1.2.Структура дошкольного учреждения. 
  Основной структурной единицей дошкольного образовательного учре-
ждения является группа детей дошкольного возраста. В настоящее время в 
учреждении функционирует 3 группы, из них: младшая группа «Солнышко» -
10детей, средняя группа «Теремок»-15детей. Старшая группа «Капелька»-15 
детей. 

В группах осуществляется дошкольное образование в соответствии с 
общеобразовательной программой образовательного учреждения. 

 
1.3.Кадровая характеристика.  

     На момент написания программы развития общее количество педагоги-
ческих работников – 3 воспитателя 
Административно-управленческий персонал – заведующий -1. 
Медицинских работников – 1 человек. 
Укомплектованность кадрами - 75 %.  

  
 Образовательный уровень педагогических кадров: 
• с высшим образованием – 4 человек; 
• курсы повышения квалификации прошли – 4 человека 
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Педагогический стаж: 
• 10-15 лет - 1 человек; 
• 15-30лет – 3 человека; 
•  
 

Перспективный план повышения квалификации педагогов  
 
2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 
100 % 100 % 100 % 100% 100% 100% 

 
В учреждении функционирует работоспособный творческий коллектив, об-

ладающий достаточным потенциалом для результативного качественного 
осуществления воспитательно-образовательного процесса и внедрение инно-
вационных методик в педагогическую деятельность. 

1.4.Образовательные программы.  
  Содержание образовательного процесса в дошкольном образовательном 
учреждении определяется общеобразовательной программой детского сада, 
разработанной, принятой и реализуемой в соответствии с ФГОС ДО. 

Федеральный компонент образовательной программы: «От рождения до 
школы» (под редакцией  Н.Е.Веракса, Т.С. Комаровой и М.А. Васильевой) и 
парциальные программы, в которых отраженно содержание дошкольного об-
разования, предполагающее разностороннее, полноценное развитие ребёнка, 
формирование у него универсальных, в том числе творческих способностей до 
уровня, соответствующих возрастным  возможностям и требованиям совре-
менного общества. Программа в обучении параллельно используются парци-
альные программы: 
Направление «Художественно-эстетическое развитие; 

• —  И.А.Лыкова. Программа художественного воспитания, обучения и 
развития детей 2-7 лет «Цветные ладошки»; 

• -  О. П. Радынова. Программа «Музыкальные шедевры»; 
• - Е.В.Колесникова. Программа «Математические ступеньки»; 
• - О.С.Ушакова. Программа развития речи детей дошкольного возраста в 

детском саду. 
•  Программы «Истоки» и «Воспитание на социокультурном опыте» (под 

ред. И.А. Кузьмина, А.В. Камкина); «Приобщение детей к истокам рус-
ской народной культуры» (О.Л. Князевой, М.Д. Маханевой). 

1.5.Взаимодействие с социумом.  
Взаимодействие с социумом способствует повышению качества. Опыт 

работы нашего дошкольного учреждения  показал, что активная позиция педа-
гогов, детей, родителей, делает учебно-воспитательный процесс более эффек-
тивным, открытым и полным. В рамках взаимодействия проводятся различные 
мероприятия: творческие проекты, тематические и дополнительные занятия, 
экскурсии, конкурсы, встречи, выставки, концерты. Работу по взаимодей-
ствию с социумом необходимо продолжать.  
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Приобщение ребенка-дошкольника к миру социальной действительно-
сти - одна из сложных и важных проблем. В современных концепциях и нор-
мативных документах социальное развитие рассматривается как одно из важ-
нейших направлений личностного развития в целом. Современный детский 
сад может стать центром социального действия, в котором идет ежедневная 
совместная работа детей и взрослых. Это предполагает превращение ДОУ в 
открытое пространство для взаимодействия с учреждениями социума в систе-
ме «ребенок-педагог-семья» 

Взаимодействие с 
учреждениями здраво-
охранения 

Цель: Создание единого образовательно-оздоровительного про-
странства ДОУ с медицинскими  учреждениями района.  
Задачи:  
 1. Объединить усилия сотрудников, родителей и медицинского 
учреждения для эффективной организации профилактики и оздо-
ровительной работы.  
 2. Повысить функциональные и адаптационные возможности ор-
ганизма детей за счет внедрения здоровьесберегающих техноло-
гий.  
 3. Способствовать осознанному пониманию и отношению к сво-
ему здоровью всех участников образовательного процесса. 

Взаимодействие с 
учреждениями культу-
ры 

Цель: Формирование целостной социокультурной системы взаи-
модействия ДОУ с учреждениями культуры. 
 Задачи:  
 1. Расширять творческое взаимодействие ДОУ с учреждениями 
культуры для создания единой социокультурной педагогической 
системы.  
 2. Осуществлять интегрированный подход к эстетическому вос-
питанию и формированию художественно-творческих способно-
стей в системе «ребенок-педагог-родитель».  
 3. Способствовать развитию духовно-нравственной культуры 
участников образовательного процесса.  

Взаимодействие с 
учреждениями образо-
вания (школы) 

Цель: Создание преемственности в организации образователь-
ной системы ДОУ со школой. Выработка общих подходов к 
оценке готовности ребенка к школе с позиции самоценности до-
школьного возраста.  
 Задачи:  
 1. Установление партнерских взаимоотношений детского сада и 
школы.  
 2. Создание преемственности образовательных систем, способ-
ствующих позитивному отношению дошкольников к своей бу-
дущей социальной роли – ученик. 
3. Повышение уровня профессиональной компетентности педаго-
гов и педагогической культуры родителей в подготовке детей к 
школе, посредством педагогического взаимодействия. 

ГИБДД 1. Профилактика детского травматизма на дорогах города. 
2. Пропаганда соблюдения правил дорожного движения детьми 
3.Повышение компетентности педагогов и родителей. 

Муниципальные до- 1.Обмен педагогическим опытом. 
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1.6.Материально-техническое обеспечение и оснащенность образователь-

ного процесса МДОУ "Чернавский детский сад" 
  

Большая роль в эффективности качества воспитательно-образовательного 
процесса детского сада отводится материально - техническому обеспечению 
ДОУ и оснащённости образовательного процесса. 

В нашем  детском саду созданы необходимые условия   для полноценного 
развития детей. Работа всего персонала ДОУ направлена на создание комфор-
та, уюта, положительного эмоционального климата воспитанников. Матери-
ально-техническое оснащение и оборудование, пространственная организация 
среды ДОУ соответствуют санитарно-гигиеническим требованиям. Условия 
труда и жизнедеятельности детей созданы в соответствии с требованиями 
охраны труда.  Материальная база периодически преобразовывается, транс-
формируется, обновляется для стимулирования физической, творческой, ин-
теллектуальной активности детей. Все это позволяет педагогам организовы-
вать работу по сохранению и укреплению здоровья детей, созданию положи-
тельного психологического климата в детских коллективах, а также по всесто-
роннему развитию каждого ребенка. 
 

Материально-техническое обеспечение включает: 
Перечень объектов Указывается наличие помещений, нахо-

дящихся в ДОУ. 
Оснащенность объекта технологическим 

оборудованием. 

Эксплуатационное состояние объекта (приг  
к работе или нет) 

Групповые поме-
щения с отдельны-
ми спальнями 

Групповые помещения   оснащены    ме-
белью отвечающие гигиеническим и 

возрастным особенностям воспитанни-
ков. 

Пригодно к эксплуатации 

Коридор детского 
сада 

Информационные стенды для родителей Пригодно к эксплуатации 

Прачечная Стиральная машина (2),  электро-
утюг(1), бочки для чистого белья. 

Пригодно к эксплуатации 

Пищеблок 
  
  
  
  
  

Холодильник -3шт. 
Электроводонагреватель – 1шт. 

Электроплита -2шт 
Жарочный шкаф – 1 шт. 
Электромясорубка – 1 

Весы для взвешивания продукции 
Мойка 

Пригодно к эксплуатации 

школьные образова-
тельные учреждения  
района 

2.Организация и проведение совместных воспитательных меро-
приятий для детей. 

Информационно-
аналитический мето-
дический центр 

1.Оказание методической помощи и поддержки педагогическому 
коллективу детского сада. 
2.Повышение квалификации педагогических кадров ДОУ. 
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Медицинский каби-
нет 
Процедурный каби-
нет 

Весы, ростомер – 1 шт. 
Кушетка медицинская – 1 шт. 

Шкаф – 1 шт. 

Пригодно к эксплуатации 

Изолятор Кроватка – 1 шт. 
Тумбочка – 1 шт. 

Стул - 1 

Пригодно к эксплуатации 

Музыкально-
спортивный зал 

Пианино, музыкальный центр, методи-
ческая литература, детские музыкальные 

инструменты, игры, игрушки. 
в спортивном зале имеются обручи и 

мячи, скакалки, шведская стенка,  гим-
настические скамейки, спортинвентарь, 

массажные дорожки. 

Пригодно к эксплуатации 

  
 
2. Проблемный анализ состояния образовательного процесса. 

2.1.Анализ образовательных услуг. 
Качество образовательных услуг, оказываемых в ДОУ, находится на хо-

рошем уровне, о чем свидетельствуют как отзывы родителей воспитанников, 
так и родителей, чьи дети только готовятся к поступлению в детский сад. 

В детском саду функционируют 3 группы с 10.5 часовым пребыванием. 
Дошкольное учреждение на момент составления программы укомплектовано 
детьми  на 60 % 

Содержание образования  в ДОУ дифференцируется по следующим 
направлениям развития: физкультурно-оздоровительное, познавательно-
речевое, социально-личностное, художественно-эстетическое и реализуется в 
различных формах  организации педагогического процесса. 

Наилучшие результаты приносит деятельность коллектива учреждения по 
направлениям: развитие детей в  физическом развитии, изобразительной дея-
тельности, художественно-эстетическое воспитание дошкольников.  

Анализ степени удовлетворенности качеством образовательного процесса 
взрослых субъектов образовательного процесса показывает, что: 
- большинство родителей положительно оценивают качество предоставляе-
мых образовательных услуг (96%), и просветительских услуг (83,5%);  
- о достаточно высоком качестве образовательного процесса в детском саду 
говорят 96% персонала учреждения, вместе с тем, большинство из них (70%) 
отмечают использование инновационных подходов в воспитании и развитии 
детей.  

Детский сад на договорной основе взаимодействует с городскими учре-
ждениями здравоохранения, образования.  
Перспективы развития:  

Повышению качества образовательной услуги будет способствовать сов-
местная программа, направленная на повышение квалификации работников 
учреждения, обеспечение методического сопровождения образовательного 
процесса. 
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Социальная работа является неотъемлемой частью образовательного 
процесса детского сада.  

 Ежегодно педагогическим коллективом учреждения составляются соци-
альные паспорта групп и учреждения в целом. На основании полученных дан-
ных разрабатывается план повышения педагогической и валеологической 
культуры разных категорий родителей, предполагающий проведение различ-
ных информационно-просветительских и досуговых мероприятий как диффе-
ренцированно, так и в индивидуальном порядке. 
Актуальное состояние:  

Пространственная среда помещений детского сада пополняется в соответ-
ствии с ФГОС ДО. 

Развивающая среда в детском учреждении - это система условий, обес-
печивающая всю полноту развития детской деятельности и личности ребенка. 
Она включает ряд базовых компонентов, необходимых для полноценного 
физического, эстетического, познавательного и социального развития детей. 
В детском саду к ним относятся природные объекты, физкультурно-игровые 
и оздоровительные сооружения, предметно-игровая среда, детская биб-
лиотека, игротека и видеотека, музыкально-театральная среда, про-
странственно - развивающая среда занятий и др. Такая среда должна позво-
лять ребенку активно действовать в ней и творчески ее трансформировать. 

Наряду с этим существует ряд проблем: перечень и количество оборудо-
вания не в полной мере соответствуют требованиям Санитарных правил СП  
2.4.3648-20.   Вследствие чего требуется пополнение среды ДОУ современным 
развивающим оборудованием; совершенствование материально-технического 
оснащения. 
Ключевые проблемы, требующие рассмотрения и перспективного решения в 

2020-2025 гг.: 
1. Отсутствие инноваций,  традиционность форм дошкольного образования в 

ДОУ,  недостаточность спектра дополнительных услуг и новых форм дошколь-
ного образования. 

2. Расширить общественное участие в управлении ДОУ.  
3. Негибкая, инертная система взаимодействия дошкольного учреждения с соци-

умом. 
4. Внедрение новых форм  взаимодействия с родителями воспитанников. 
 
2.2. Анализ здоровья воспитанников ДОУ. 

Благополучие любого общества во многом зависит от состояния здоровья 
подрастающего поколения.  Формирование здорового поколения – одна из 
стратегических задач страны. Педагоги детского сада ежегодно при построе-
нии образовательного процесса берут в расчет  уровень здоровья детей и стро-
ят образовательную деятельность с учетом этого фактора.  Экологические 
проблемы, отрицательные бытовые факторы, химические добавки в продуктах 
питания – вот лишь некоторые факторы, агрессивно действующие на здоровье 
дошкольников.  
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Особую озабоченность вызывает рост заболеваемости у детей, связанной 
с новой коронавирусной инфекцией COVID-19.  
 Формирование грамотности в вопросах здоровья осуществляется в трех 
взаимосвязанных блоках: 
Работа с детьми: Специально организованные тематические, игровые, инте-
грированные занятия и игры с валеологической направленностью, походы, 
экскурсии, тематические досуги и развлечения, театрализованная деятель-
ность, художественно-эстетическая деятельность, педагогическое проектиро-
вание, оздоровительно-игровые часы, часы движений (утренняя гимнастика).  
На протяжении ряда лет в учреждении была выстроена четкая система взаи-
модействия с учреждениями здравоохранения, обеспечивающая профилакти-
ку и коррекцию нарушений в состоянии здоровья как у воспитанников ДОУ, 
так и у сотрудников детского сада (плановые профилактические осмотры, 
ежегодная диспансеризация). 
Работа с родителями: 
Оформление тематических стендов, открытые занятия, день здорового образа 
жизни в рамках недели открытых дверей, индивидуальное консультирование 
по текущим проблемным вопросам, выход на родительские собрания меди-
цинского персонала, оформление семейной фотогазеты «Советы Айболита» 
(обобщение опыта семейного воспитания), совместные мероприятия. 
Работа с сотрудниками ДОУ: 
Санпросвет работа с сотрудниками ДОУ (в рамках производственных собра-
ний, школы помощника воспитателя, сан минимума), освещение вопросов 
здорового образа жизни в рамках педсоветов, семинаров, МО воспитателей 
групп, психологические тренинги (тренинг повышения самооценки, тренинг 
профессионального выгорания), работа с ослабленными детьми. 

Вызывает тревогу и состояние здоровья сотрудников детского сада, свя-
занной с новой коронавирусной инфекцией COVID-19, что значительное вли-
яние на производительность труда, на качество образовательного процесса, 
влияют уходы персонала ДОУ на больничный. 
Проблемное поле:  

Все чаще в учреждение поступают дети, имеющие помимо предрасполо-
женности к простудным заболеваниям, те или иные функциональные и мор-
фологические отклонения в состоянии здоровья, требующие повышенного 
внимания, консультаций специалистов.   

 
Перспективы развития:  
 Стабильная положительная динамика в вопросах поддержания и укреп-
ления здоровья подрастающего поколения, приобщение к здоровому образу 
жизни заинтересованного взрослого населения. 
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3. КОНЦЕПЦИЯ И СТРАТЕГИЯ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ ДОУ. 
В жизни человека дошкольному детству отведено не так  много времени, 

но от того, как оно прожито ребёнком, зависит физическое и психическое здо-
ровье, развитие его способностей, духовного и интеллектуального потенциала. 
Поэтому необходимо эффективно использовать этот возраст, который можно 
назвать возрастом накоплений: 
 создать возможность радостно и содержательно прожить эти годы; 
 обеспечить охрану и укрепление здоровья; 
 способствовать разностороннему и своевременному психофизическому 

развитию; 
 приобщать к основным сферам человеческой деятельности и культуры: 

труду, искусству, морали, духовности; 
 выявить индивидуальные способности и качества личности ребёнка и 

развивать их; 
 создавать условия для полноценного развития личностных начал через 

механизмы самореализации, самоосуществления, самоактуализации. 
Миссией муниципального дошкольного образовательного учреждения «Чер-
навский детский сад» является создание оптимальных условий для реализации 
права каждого ребенка на качественное и доступное образование, обеспечи-
вающее своевременное, полноценное психическое и физическое развитие вос-
питанников, укрепления их здоровья, формирование эстетически развитой 
здоровой личности и способности к самовыражению.  

Выполнение данной миссии призвано обеспечить становление опти-
мальных базисных характеристик личности современного дошкольника-
выпускника, предусмотренных реализуемой ООП ДО, созданной на основе 
программы «От рождения до школы» под ред. Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, 
М.А. Васильевой. 

 Реализация миссии дошкольного образовательного учреждения предпо-
лагает изменение в образовательной деятельности: самих участников образо-
вательного процесса, методического сопровождения.  

Основными ценностями педагогического коллектива ДОУ являются: 
1. Ответственность за результаты деятельности как каждого из педаго-

гов лично, так и всего коллектива. 
2. Уважение к каждому ребёнку, принятие  его личностных особенно-

стей, потребностей. 
3. Высокая профессиональная компетенция. 
4. Отношения субъектов образовательного процесса, основанные на вза-

имоуважении, доверии, результативном сотрудничестве. 
Оптимальный процесс развития ДОУ невозможен без грамотного мето-

дического сопровождения происходящих преобразований в образовательном 
процессе.  
Целью программы развития ДОУ  на период до 2025 года является: 
 Создание в детском саду системы интегративного образования, реализу-
ющего право каждого ребенка на качественное и доступное образование, 
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обеспечивающее равные стартовые возможности для полноценного физиче-
ского и психического развития детей, как основы их успешного обучения в 
школе в условиях интеграции усилий семьи и детского сада. 
 Основными задачами развития выступают  создание системы 
управления качеством образования дошкольников, путём введения: 
 новых условий и форм организации образовательного процесса 
(предпочтение отдается игровой, совместной и самостоятельной деятельности 
детей), 
 новых образовательных технологии (проективная деятельность, 
применение информационных технологий, технология «портфолио» детей и 
др.), 
 обновления методического и дидактического обеспечения, внедрения 
информационных технологий  в образовательный и управленческий процесс, 
 создание условий для эффективного участия всех заинтересованных 
субъектов в управлении качеством  образовательного процесса и 
здоровьесбережения детей, 

 повышение  качества работы с родителями воспитанников, 
 совершенствование стратегии и тактики построения  развивающей 
среды детского сада, обновление материально- технической базы. 
 Ценность инновационного характера современного дошкольного 
образования и Программы развития ДОУ направлена на сохранение 
позитивных достижений детского сада, внедрение современных 
педагогических технологий, в том числе информационно-коммуникационных, 
обеспечение личностно – ориентированной модели организации 
педагогического процесса, позволяющих ребёнку успешно адаптироваться и 
удачно реализовать себя в подвижном социуме, развитие его социальных 
компетенций в условиях интеграции усилий семьи и детского сада. Вместе с 
тем инновационный характер преобразования означает исследовательский 
подход к достигнутым результатам в деятельности ДОУ, соответствие 
потребностям современного информационного общества в максимальном 
развитии способностей ребёнка. В связи с этим, результатом воспитания и 
образования дошкольника должны стать сформированные у ребёнка 
ключевые компетенции: 

 Коммуникативная – умение общаться с целью быть понятым. 
 Социальная – умение жить и заниматься вместе с другими детьми, 
близкими. 
 Информационная – владение умением систематизировать и 
«сворачивать» информацию, работать с разными видами информации. 
 Продуктивная – умение планировать, доводить начатое до конца, 
способствовать созданию собственного продукта (рисунка, поделки, 
постройки). 
 Нравственная – готовность, способность и потребность жить в обществе 
по общепринятым нормам и правилам. 
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 Физическая – готовность, способность и потребность в здоровом образе 
жизни. 
 Ценность качества образовательного процесса для ДОУ  напрямую 
связана с ценностью ребёнка. Стремление построить образовательный процесс 
в соответствии с индивидуальными потребностями и возможностями ребёнка 
означает с одной стороны – бережное отношение к ребёнку (его здоровью, его 
интересам, его возможностям), с другой стороны профессиональное создание  
оптимальных условий  для его развития в воспитательно - образовательном 
процессе и в системе дополнительного  образования. Исходя из всего 
вышесказанного,  концептуальными направлениями развития деятельности 
ДОУ служат: 

• Программа «Качество образования» (приложение 1) 
• Программа «Здоровый малыш» (приложение 2) 
•  «Сотрудничество» (приложение 3) 

 Основные принципы, которыми будем руководствоваться, 
выстраивая  деятельность ДОУ: 
 принцип системности – целостный подход, взаимодействие всех 
направлений и звеньев на достижение оптимального результата – развития 
личности ребенка; 
 принцип развивающего образования опирается на «зону ближайшего 
развития» и предполагает использование новейших технологий и методик; 
 принцип индивидуализации и дифференциации предполагает учет 
субъективного опыта, индивидуальных предпочтений, склонностей, интересов 
и способностей детей и взрослых; 
 принцип гуманизации – основывается на усилении внимания к 
личности каждого воспитанника как высшей ценности общества, установке на 
формирование гражданина с полноценными познавательно – речевыми, 
моральными и физическими качествами, создании максимально 
благоприятных условий для развития его творческой индивидуальности; 
 принцип  увлекательности – является одним из важнейших. Весь 
образовательный материал интересен детям, доступен и подается в игровой 
форме; 
 принцип вариативности предполагает разнообразие содержания, форм 
и методов с учетом целей развития и педагогической поддержки каждого 
ребенка; 
 принцип инновационности  – определяет постоянный поиск и выбор 
идей, наиболее оптимальных программ, технологий и форм работы; 
 принцип активности – предполагает освоение ребенком программы 
через собственную деятельность под  руководством взрослого. 
 Образ будущего  ДОУ -  это детский сад, где ребенок реализует свое 
право на индивидуальное развитие в соответствии со своими потребностями, 
возможностями и способностями; педагоги развивают свои профессиональные 
и личностные качества; руководитель обеспечивает успех деятельности детей 
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и педагогов; коллектив работает в творческом поисковом режиме, основываясь 
на гуманных отношениях партнерского сотрудничества.  

Основной структурной единицей в процессе развития ДОУ выступает 
взаимодействие участников образовательных отношений в системе «педагог - 
ребенок - родитель». Родители формируют социальный заказ на уровне 
общественной потребности; воспитатели являются непосредственным 
реализатором образовательных услуг на уровне государства; дети выступают 
как потребители оказываемых ДОУ услуг по обучению и воспитанию, 
развитию личности. Для того, чтобы педагоги могли эффективно осуществлять 
взаимодействие с семьей, необходимо повышение их правовой и психолого-
педагогической культуры, формирование гуманистических взглядов на 
процесс образования, а также профессиональные умения контактировать с 
родителями.  

Таким образом, цель  разработки данной концепции Программы 
развития ДОУ заключается в том, чтобы способствовать организации 
комфортного и эффективного процесса образования детей дошкольного 
возраста, содействовать всестороннему развитию ребёнка на протяжении всего 
пребывания в детском саду. 

 
4. Прогнозируемые результаты программы развития 

 Для детей – получение полноценного качественного образования в 
соответствии с индивидуальными запросами и возможностями каждого 
ребенка; 
 для педагогического коллектива – повышение  интереса к профессии и 
развитие профессиональной компетентности;  
 для семьи – сохранение здоровья ребенка и успешность ребенка при 
поступлении в школу; 
 для социума – реализация системы социального партнерства. 
 Ожидается, что все вышеуказанное поможет превратить воспитательно-
образовательное пространство ДОУ в благоприятную среду для развития 
индивидуальности каждого ребенка. 
Стратегия развития учреждения рассчитана на период до 2025 года. Стратегия 
определяет совокупность реализации приоритетных направлений, ориентиро-
ванных на развитие детского сада. Эти направления сформулированы  в целе-
вых программах «Качество образования», «Сотрудничество»  обеспечивающих 
участие в реализации программы коллектива детского сада, родителей воспи-
танников, социума. Программы  взаимосвязаны между собой стратегической 
целью и отражают последовательность тактических мероприятий. 
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Приложение1 
 Целевая программа:  «Качество образования»  
Проблема: наличие противоречий между содержанием современного 
педагогического образования, требованиями предъявляемыми социумом к 
личности и уровнем профессиональной компетентности педагога. 
Необходимость разработки мероприятий, направленных на повышение 
квалификации педагогов.  
  
Цель: Совершенствование образовательной деятельности ДОУ через 
овладение современными программами и технологиями, обеспечивающими 
целостное развитие  ребенка - дошкольника. Соответствие уровня и качества 
подготовки выпускников ДОУ требованиям федеральных государственных 
образовательных стандартов. 
Задачи: 
• Создание системы интегративного образования, реализующего право 
каждого ребенка на качественное  и доступное образование 
• Поэтапное обновление ООП в соответствии с ФГОС и социальным 
заказом родителей.  
• Обновление предметно-развивающей среды ДОУ, способствующей 
реализации нового содержания и достижению новых образовательных 
результатов 
• Активное внедрение ИКТ  в образовательный и управленческий процесс 

 
План действий по реализации программы «Качество образования» 

 
Направления 

работы  
Система мероприятий Срок  Ответствен

ный 
Организационно-подготовительный этап /2020 год/ 

Совершенствовани
е образовательной 
программы (в 
соответствии с 
ФГОС) 

Организация работы творческой 
группы по корректировке 
Программы 

2020 Заведующий 

Воспитатели 

Приведение в 
соответствие с 
современными 
требованиями 
нормативно-
правового, 
материально-
технического, 
финансового, 
кадрового, 
мотивационного 

-Разработка и корректировка 
локальных актов, 
обеспечивающих реализацию 
программы развития 
-разработка проекта обновления 
учебно-материальной базы 
образовательной деятельности 
(создание творческой группы) 
-Составление (корректировка) 
плана графика курсовой 
подготовки  педагогов  на 2020-

Посто
янно 
 
 
 
 
2020 
 
 
2020 
 

Заведующий 
 
 
 
 
 
Заведующий 
 
 
Заведующий 
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компонентов 
ресурсного 
обеспечения 
образовательной 
деятельности 

2025 г.г.  
 
 
 
 

 
 
 

Совершенствовани
е системы 
планирования 
(календарного, 
перспективного в 
соответствии с 
реализуемой ООП, 
разработка 
рабочих программ 
педагога) 

-Комплекс методических 
мероприятий для педагогов по 
организации планирования 
образовательной деятельности   
-сбор необходимой информации 

2020  
соглас
но 
годов
ого 
плана 

Заведующий  
 

Ориентация 
педагогов на 
приоритет 
самостоятельной 
деятельности 
ребенка, 
использование 
инновационных 
программ и 
технологий. 
Разработка 
методического 
сопровождения по 
внедрению 
проектной 
деятельности и 
интегрированного 
подхода к 
организации 
образовательного 
процесса. 

- разработка комплекта 
методических материалов 
«Проектная деятельность» 
«Портфолио дошкольника» 
консультации и итоговые 
педсоветы, направленные на 
умение работать с проектами 
- разработка и уточнение  
методических рекомендаций по 
планированию и проведению 
интегрированных занятий  
 

2020  
Заведующий 
Воспитатели 

Создание условий 
для расширения 
возможностей 
использования 
ИКТ в процессе 
управления ДОУ и 
повышении 
качества 

- повышение квалификации 
педагогов   
- сбор необходимой 
информации 

посто
янно 

Заведующий 
Воспитатели 
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образовательной 
деятельности  

Развивающий (обновленческий) этап /2021-2025 годы/ 
Новый 
качественный 
уровень 
образовательной 
программы  
учреждения, 
обеспечивающий 
обновленную 
модель 
образовательного 
пространства ДОУ 

-разработка рабочих программ 
по образовательным областям 
-Разработка примерного 
календарно - тематического 
планирования  

Ежего
дно 

Воспитатели 
 

Совершенствовани
е образовательной 
деятельности через 
овладение 
современными   
технологиями, 
обеспечивающими 
целостное 
развитие ребенка 

- использование  в 
образовательной деятельности 
современных развивающих 
технологий (изучение, 
внедрение, реализация в 
соответствии с 
индивидуальными планами 
педагогов) 
-индивидуализация и 
дифференциация 
образовательной  деятельности 
(введение в практику работы по 
формированию  «портфолио» 
дошкольника,  
-выявление и формирование 
приоритетного направления  
воспитательной работы в 
группе 

посто
янно 

Заведующий, 
воспитатели 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Обновление 
предметно - 
развивающей 
среды, 
способствующей 
реализации нового 
содержания  
дошкольного 
образования 
достижению новых 
образовательных 
результатов ДОО 

-оборудование группового 
помещения развивающими 
пособиями, сюжетными 
игрушками, играми 
развивающей направленности; 
-пополнение  программно-
методического,  дидактического  
и диагностического 
сопровождения  
образовательной программы 
 
 

Посто
янно 
по 
мере 
финан
сиров
ания 
 
 
 
 
 

Заведующий 
Воспитатели. 
Родители. 
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Повышение 
эффективности  
обучения , 
формирование 
целостности 
восприятия  
изучаемого 
материала за счет 
применения ИКТ в 
образовательной 
деятельности 

-Приобретение программного 
обеспечения, игрового 
материала 
-Активное применение ИКТ в 
образовательной деятельности 
 

По 
мере 
финан
сиров
ания 
 
 
 

Заведующий 
 

Повышение 
профессионального 
уровня 
педагогических 
кадров в вопросах 
использования  в 
практике работы 
современных 
технологий 
дошкольного 
образования 

-курсовая подготовка 
-участие в работе ГМО 
-транслирование опыта работы 
через участие в конкурсах, 
публикацию на сайте ДОУ, 
проектную деятельность 
-ведение портфолио педагога - 
как инструмента отслеживания 
уровня повышения 
профессионального мастерства 
и творческого роста 

посто
янно 

Заведующий, 
воспитатели 

Аналитико -  информационный этап /2022-2025 год/ 
Оценка 
эффективности и 
совершенствовани
е инновационной 
модели 
образовательного 
пространства, 
обеспечивающей 
новое качество 
образования  

-Отслеживание эффективности 
внедрения в практику работы 
современных педагогических 
технологий (система контроля; 
-мониторинг детского развития 
и освоения образовательных 
программ; мониторинг 
удовлетворенности родителей 
качеством предоставляемых 
образовательных услуг) 
-Анализ эффективности 
внедрения в учреждении новой 
системы планирования, 
внесение необходимых 
корректив в планы 
образовательной деятельности  
-  мониторинг эффективности 
внедрения индивидуальных и 
дифференцированных 
маршрутов  и программ 
-анализ реализации проекта 

В 
течен
ие 
всего 
отчет
ного 
перио
да 
 
 
 
 
 
 
2022-
2023 
 
 
 
 
 

Заведующий 
Воспитатели 
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обновления учебно-
материальной базы 
образовательной деятельности 

 
 
 
 

Персонифицирова
нный учет 
деятельности 
педагогических 
кадров. Внедрение, 
совершенствовани
е и 
распространение 
перспективного 
опыта 

- обобщение  и трансляция 
перспективного 
педагогического опыта 
интеграции образовательных 
областей, организации 
самостоятельной и совместной  
образовательной деятельности 
детей и педагогов (публикации, 
в т.ч. на сайте ДОУ) 

 
В 
течен
ие 
всего 
отчет
но-го 
перио
да 

Заведующий 

Определение 
новых 
направлений 
развития 

-проведение проблемно-
ориентированного анализа 
деятельности ДОУ  по 
реализации Программы 
развития 
-Публикация результатов и 
итогового заключения о 
реализации Программы 
развития (открытый 
информационно-аналитический 
доклад, сайт ДОО) 

2024-
2025г. 

Заведующий, 
воспитатели 
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Приложение2 
Оздоровительная программа «Здоровый малыш» 
 
 Программа разработана в силу особой актуальности   проблемы сохра-
нения здоровья взрослых и детей.  
Отражает эффективные подходы к комплексному решению вопросов оздоров-
ления дошкольников в ДОУ. Программа определяет основные направления, 
задачи, а так же план действий и их реализацию.  
Программа способна создать новые условия для воспитания здоровой лично-
сти. 
Раздел 1 
 Цель программы 
Программа «Здоровый малыш» направлена на сохранение и укрепление здо-
ровья детей, формирование у родителей, педагогов, воспитанников ответ-
ственности в деле сохранения собственного здоровья. 
Основные задачи 
1. Воспитание у детей осмысленного отношения к физическому и духовному 
здоровью. Расширение на этой основе адаптивных возможностей детского ор-
ганизма. 
2. Формирование и совершенствование двигательной сферы ребёнка через ра-
циональную организацию двигательной активности. 
3.Развитие и стабилизация эмоциональной сферы ребёнка как основы психи-
ческого здоровья. 
4. Развитие познавательного интереса к своему телу и его возможностям. 

 
Идея программы 
Здоровьесберегающая модель образовательной системы ДОУ как переход  к 
ориентации на реально существующие типы детей, уровень их здоровья, мак-
симальное развитие имеющихся у них способностей, учёт основных психофи-
зических характеристик. 

 
Гипотеза 
Образовательный процесс в ДОУ будет значительно эффективнее, если педа-
гоги будут работать в рамках единой комплексной оздоровительно-
развивающей среды. 
 
Законодательно-нормативное обеспечение программы 
• Конституция Российской̆ Федерации; 
• Конвенция о правах ребенка от 13.12.1989 г; 
• Семейный Кодекс Российской Федерации; 
• Закон Российской Федерации № 273–ФЗ от 29.12.2012. «Об образовании в Рос-
сийской Федерации»; 
• Санитарные правила СП  2.4.3648-20  «Санитарно- 
эпидемиологические  требования  к  организациям 
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воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»; 
• Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 
17.10.2013 № 1155 «Об утверждении федерального государственного образо-
вательного стандарта дошкольного образования»  
• Конвенция о правах ребенка от 13.12.1989 г; 
• Уставом детского сада; 
• Лицензия на образовательную деятельность: серия РО №  041915 реги-
страционный № 07-1049 выдана 10 мая 2012 года 

 
Объекты программы 

 
• Дети дошкольного образовательного учреждения. 
• Семьи детей, посещающих образовательное учреждение. 
• Педагогический коллектив образовательного учреждения. 
 
Ожидаемые результаты 
1.Создание здоровьесберегающей развивающей модели, способствующей не 
только сохранению, но и развитию здоровья физического, психического, со-
циального. 
2.Осуществление здороьесберегающей организации воспитательного процес-
са. 
3. Апробация и внедрение в практику работы ДОУ развивающих оздорови-
тельных технологий с учётом психотипа, уровня здоровья, способностей де-
тей. 
4. Снижение заболеваемости у детей на 3 %. 
5. Отсутствие травматизма. 
6.Снижение поведенческих рисков, представляющих опасность для здоровья. 
7. Обеспечение статистического учёта, контроля и анализа на всех уровнях. 
8. Совершенствование системы физического воспитания на основе реализации 
индивидуального подхода. 
9. Повышение заинтересованности работников детского сада и родителей в 
укреплении здоровья детей. 

 
Раздел 2 

Основные принципы программы 
1. Принцип научности – подкрепление всех проводимых мероприятий, 
направленных на укрепление здоровья, научно обоснованными и практически 
апробированными методиками. 
2. Принцип активности и сознательности – участие всего коллектива педа-
гогов и родителей в поиске новых, эффективных методов и целенаправленной 
деятельности по оздоровлению себя и детей. 
3. Принцип комплексности и интегративности – решение оздоровитель-
ных задач в системе всего учебно-воспитательного процесса и всех видов дея-
тельности. 
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4.Принцип адресованности и преемственности – поддержание связей меж-
ду возрастными категориями, учёт разноуровневого развития и состояния здо-
ровья. 
5.Принцип результативности и гарантированности – реализация прав де-
тей на получение необходимой помощи и поддержки, гарантия положительно-
го результата независимо от возраста и уровня физического развития детей. 
 

Раздел 3 
Основные направления программы 

1. Работа с детьми. 
2. Работа с педагогами. 
3. Работа с родителями. 
 

Раздел 4. 
Обеспечение реализации основных направлений программы 

 
4.1.Условия реализации задач, намеченных  

программой «Здоровый малыш»: 
В детском саду имеется: 

• физкультурно-музыкальный зал, оборудованный необходимым инвента-
рём. 

• спортивная площадка для занятий на воздухе, оснащённая необходимым 
инвентарём и оборудованием. 

•  картотека подвижных игр с необходимыми атрибутами. 
•  картотека физкультминуток и пальчиковых игр. 
• в каждой возрастной группе уголки движения (спортивные уголки) для 

самостоятельной и совместной деятельности. 
• медицинский блок. 
• территория детского сада оборудована малыми игровыми и спортивны-

ми формами для организации двигательной деятельности. Площадки 
озеленены, что даёт возможность для детского отдыха, организации по-
исковой и опытнической деятельности. 

4.2.Работа с детьми. 
 

4.2.1. Педагогические наблюдения 
 Диагностика – комплекс мероприятий, определяющий исходные показа-
тели психического и физического здоровья, двигательной подготовленности, 
критерии здоровья, проблемы и потенциальные возможности детей. 
 Медицинский работник, изучая анамнез развития ребёнка, выявляют ча-
сто болеющих детей, детей с хроническими заболеваниями, дают рекоменда-
ции педагогам по организации оздоровительной работы. 
 Воспитатели наблюдают за поведением ребёнка в повседневной жизни и 
в игре. 
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4.2.2. Полноценное питание. 
Принципы организации питания: 

• выполнение режима питания. 
• гигиена приёма пищи. 
• ежедневное соблюдение норм потребления продуктов и калорийности 

питания. 
• эстетика организации питания. 
• правильность расстановки мебели. 
 

4.2.3. Система закаливания. 
Комплекс закаливающих мероприятий: 

• соблюдение температурного режима в течение дня. 
• правильная организация прогулки и её длительность. 
• соблюдение сезонной одежды во время прогулок с учётом индивидуаль-

ного состояния здоровья детей. 
• облегчённая одежда для детей в детском саду. 
• сон с доступом свежего воздуха в тёплое время года. 
• гимнастика после сна. 
• мытьё прохладной водой рук. 
• полоскание рта водой комнатной температуры. 
• ходьба по дорожкам «Здоровья». 
• контрастное обливание ног (летом). 
• хождение босиком (летом). 

 
 

4.2.4.Организация рациональной двигательной активности 
Режим двигательной активности составляют: 

 

№ 
п/п 

Виды физкультурно-
оздоровительных ме-

роприятий 
Вариативность проведения 

1. 
Утренний приём на 
улице (в летний пе-
риод) 

Подвижные игры. 

2. Утренняя гимнастика 
(ежедневно в зале или 
на воздухе) 

• Традиционный комплекс (типовой, сюжетный  
др.) 

• Подвижные игры  
• Оздоровительные пробежки  
• Эмоционально-стимулирующая 
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2. Динамические паузы 
между НОД 

• Игровые упражнения  
• Двигательные задания  
• Развитие мелкой и обшей моторики 

3. Физкультминутки  • Пальчиковая гимнастика 
• Имитационные упражнения  
• Общеразвивающие упражнения 

*Дыхательные упражнения 
4 Физкультурные занятия 

(2 занятия в неделю -в 
зале, 1 - на воздухе) 

• Традиционные  
• Ритмическая пластика  
• Тематические  
• Интегрированные  
• Игровые (подвижные игры, спортивные игры)  
• Соревнования 

5. Подвижные игры и физи-
ческие упражнения (на 
прогулке) 

• Подвижные игры 
• Спортивные упражнения и спортивные игры  
•  Упражнения для индивидуальной работы 
• Подготовительные упражнения для новых, 
 основных движений  
• Катание на санках, скольжение. 

6. Коррекционная работа с 
детьми по развитию дви-
жений  

• Упражнения на формирование осанки и стопы  
• Упражнения на развитие мелкой моторики  

 

7 Упражнения  после сна  
(Игровой массаж 
А.Уманской) 

• Коррекционно-профилактические упражнения 

8. Пальчиковая гимнастика. Упражнения на развитие мелкой моторики. 
 Пальчиковые игры. 

9 Самостоятельная двига-
тельная активность 

• Самостоятельная двигательная деятельность 
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10 Физкультурные праздни-
ки, досуги 

• Спортивные игры 
• Игры-эстафеты 
• Соревнования 

11. Дни здоровья Тематические дни. 

 
 

4.2.5.Условия организации оздоровительных режимов для детей. 
 
1. Стереотипно повторяющиеся режимные моменты: время приёма пищи, сон, 
общая длительность пребывания ребёнка на свежем воздухе и в помещениях 
при выполнении физических упражнений. Остальные компоненты оздорови-
тельного режима динамические. 
2. Оптимальная индивидуальная двигательная активность с преобладанием 
циклических упражнений, достаточная индивидуальная умственная нагрузка и 
преобладание положительных эмоциональных впечатлений. 
3.Достаточный по продолжительности дневной сон детей. Длительность сна 
определяется  индивидуальным проявлением структур головного мозга. 
4. Организация режима дня детей в соответствии с сезонными особенностями. 
Основными изменяющимися компонентами являются состояние периодов сна 
и бодрствования, двигательной активности детей на открытом воздухе и в по-
мещении. 
5. Санитарно-просветительская работа с сотрудниками и родителями. 
6. Присутствие в режиме дня элементов психо-эмоциональной разгрузки. 
7. Вариативность режимов с учётом нестандартных ситуаций. 

 
4.2.6.Формирование представлений о здоровом образе жизни. 

 
1. Привитие стойких культурно-гигиенических навыков. 
2. Обучение уходу за своим телом, навыкам оказания элементарной помощи. 
3. Формирование элементарных представлений об окружающей среде. 
4. Формирование привычки ежедневных физкультурных упражнений. 
5. Развитие представлений о строении собственного тела, назначении органов. 
6. Формирование представлений о том, что полезно и что вредно для организ-
ма. 
7. Выработка у ребёнка осознанного отношения к своему здоровью, умения 
определить свои состояния и ощущения. 
8. Обучение детей правилам дорожного движения, поведению на улицах и до-
рогах. 
9.Вести систематическую работу по ОБЖ. 
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4.2.7.Использование психологических и психопрофилактических средств 
и методов. 

 
Психологический блок программы включает 3 направления: 
1. Общение. 
2. Психотерапия. 
3.Пространственно-педагогическая среда. 
 
1. Принципы общения: 

• выявление факторов, способствующих возникновению стрессовых со-
стояний у детей. 

• сотрудничество с детьми и взаимопонимание. 
• исключение неприязни к детям и своих отрицательных эмоций. 
• игнорирование неудач. 
• качественные объективные оценки. 
• запрет на сравнение детей с кем-либо в невыгодном свете, не ставить в 

пример. 
• использование форм невербальной поддержки. 
• обеспечение условий для преобладания положительных эмоций в еже-

дневном распорядке дня каждого ребёнка. 
• создание благоприятного психологического климата в группах и в ДОУ 

в целом. 
• использование психолого-педагогических приёмов, направленных на 

предупреждение аффективных проявлений: индивидуальные беседы, 
применение подвижных игр, сюжетно-ролевых и режиссёрских игр. 

• проведение эмоционально-стимулирующей гимнастики, специально ор-
ганизованных  практических занятий, направленных на обучение детей 
основам коммуникации, обогащения эмоционального опыта ребёнка, 
смягчению и устранению эмоциональной неустойчивости, агрессивно-
сти, тревожности (Цикл занятий «Азбука общения»). 

2.Виды терапии: 
• основой психотерапии является психогимнастика (М.И.Чистякова «Пси-

хогимнастика») – курс специальных упражнений, направленных на раз-
витие и коррекцию различных сторон психики ребёнка, как его познава-
тельной, так и эмоционально-личностной сферы. 

• песочная терапия. Формы и варианты песочной терапии определяются 
особенностями конкретного ребёнка, специфическими задачами работы 
и её продолжительностью. 

• музыкотерапия. Музыкотерапия включает в себя регулярное, ежеднев-
ное использование музыкальных пауз, игру на детских музыкальных ин-
струментах, использование музыкальных игр в свободной деятельности. 

• сказкотерапия. Интегративные технологии, оказывающие положитель-
ное влияние на психическое развитие в целом. 
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3.Требования, предъявляемые к развивающей среде ДОУ. 

• соблюдение комфортности и безопасности через создание сходства об-
становки интерьера групповой комнаты с домашней обстановкой. 

• обеспечение богатства сенсорных впечатлений. 
• обеспечение самостоятельной индивидуальной деятельности. 
• обеспечение возможности для исследовательской деятельности. 
• создание развивающей предметно-пространственной среды, использова-

ние экспериментирования как одного из аспектов развития личности. 
• наличие разнообразной предметной среды для развёртывания опытно-

экспериментальной деятельности: мерные стаканы, нестандартные мер-
ки, приборы, вода, глина, песок и т.д. 

 
4.2.8.Коррекционо-педагогическая работа с детьми. 

1. Коррекционно-педагогическое воздействие, направленное на устранение 
речевого дефекта у детей: специально организованная образовательная дея-
тельность,  гимнастика артикуляционного аппарата, пальчиковые игры. 
2. Специальная дефектологическая непосредственно организованная образо-
вательная деятельность, направленная на развитие психической, физической, 
личностной сферы, а так же оздоровление всего организма ребёнка. 
 

4.2.9.Летнеоздоровительные мероприятия. 
 

Формы организации оздоровительной работы: 
• закаливание организма средствами природных факторов: солнце, воздух, 

вода,  приоткрытых фрамугах, ходьба босиком. 
• физкультурные занятия на воздухе. 
• физкультурные досуги и развлечения: утренняя гимнастика на воздухе. 
• обливание ног водой, душ. 
• интенсивное закаливание стоп. 
• витаминизация. 

4.3. Работа с педагогами. 
 

1. Состояние образовательного процесса и состояния здоровья: 
• комплексная оценка состояния здоровья. 
• диагностика состояния здоровья. 
• диагностика среды жизнедеятельности (образовательная, психологиче-

ская, семейная). 
2. Разработка комплексной стратегии, направленной на улучшение состояния 
здоровья детей: 

• пропаганда здорового образа жизни (проведение конкурсов, распростра-
нение информационной литературы). 
 



33 
 

3.Оценка эффективности мероприятий, направленных на улучшение состоя-
ния здоровья: 

• оценка эффективности программы. 
 

4.4.Работа с родителями 
Задачи работы с родителями: 

• повышение педагогической культуры родителей. 
•  изучение и распространение положительного опыта семейного воспи-

тания. 
•  вооружение родителей основами психолого-педагогических знаний че-

рез психологические тренинги, консультации, семинары. 
•  просвещение родителей в создании экологической и психологической 

среды в семье. 
•  включение родителей в воспитательно-образовательный процесс. 

Формы работы с родителями: 
• Проведение родительских собраний, консультаций, круглых столов, се-

минаров. 
• Педагогические беседы с родителями (индивидуальные и групповые) по 

проблемам. 
•  Дни открытых дверей. 
•  Показ открытых занятий для родителей. 
•  Организация совместных дел. 
•  Наглядная агитация, анкетирование 

 
 

Критерии оценки эффективности программы  
«Здоровый малыш». 

 
№ критерии ответственные выполнение 

1. Степень адаптации ребёнка в 
детском саду: 
-поведение,  
-настроение, 
-работоспособность,  
-характер засыпания и пробуж-
дения, утомляемость, 
-аппетит, 
-поведение на организованных 
занятиях 
 

педагоги  

2. Пропуск одним ребёнком по 
болезни 

педагоги, медсестра.  

3. Детская заболеваемость медсестра  
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4 Индекс здоровья 

 
медсестра  

5. Результат профилактических 
осмотров, антропометрия. 
 

врач, медсестра.  

6 Динамика распространённости 
хронических заболеваний. 
 

Врач, медсестра.  

7.  Реализация на практике дея-
тельности по развитию и укреп-
лению здоровья, следование 
принципам здорового образа 
жизни, ценностное отношение к 
здоровью, культуре здоровья. 
 
 

педагоги  

8.  Уровневая оценка психофизи-
ческого развития детей: 
-личностное развитие (контакт-
ность, статус в детском коллек-
тиве, выраженность эмоций). 
-развитие познавательных пси-
хических процессов: внимание, 
память, мышление, воображе-
ние, речь, восприятие. 
-кругозор. 
-двигательное развитие. 
 
 

педагоги.  

 
 
Обеспечение реализации основных направлений программы 

Техническое и кадровое обеспечение 
1 Приобретение необходимого оборудования 

- медицинского ( фильтры для очистки воды, аэроионизатор) 
-технического (холодильники, кипятильник) 
-спортивного(малые тренажёры, мячи, сухой бассейн) 
- мебели (стулья, шкафы для игрушек, синтезатор) 

Заведующий  

2 Осуществление ремонта 
-коридоров 
-игровых площадок 
- музыкального зала 
-спортивной площадки 

Заведующий 
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3 Оборудование помещений 

- музыкального зала 
Заведующий 

 
4 Пополнение среды нестандартными пособиями 

- чудо-коврики 
- тренажёры 

Заведующий 
 

5 Введение дополнительных услуг 
-музыкально-театральной деятельности 
- спортивные 

Заведующий 
 

 Организационно-методическое и психолого-педагогическое 
обеспечение. 
 

 

1. Разработка программы оздоровления и осуществление  контроля 
за выполнение оздоровительных мероприятий, физическим и 
нервно-психическим развитием детей. 

Заведующий 
 

2. Разработка модели внедрения здоровьесберегающих методик .  воспитатели 
3. Поиск, изучение и внедрение эффективных технологий и мето-

дик оздоровления: 
- ароматотерапия. 
- эмоционально-стимулирующая гимнастика. 
- сказкотерапия. 
 

Воспитатели, 
медсестра 

4. Проведение упорядочения учебной нагрузки и активного отдыха 
детей ( сокращение количества коллективных занятий , введение 
дней радости, каникул, гибкий график занятий и т.д. ) 

Заведующий, 
 воспитатели 

5 Создание здорового микроклимата в коллективе взрослых и де-
тей. (Кодекс чести педагога) 

Воспитатели. 

6 Продолжение работы по совершенствованию предметно-
развивающей среды в ДОУ, внедрение новых эффективных мо-
делей. 

Воспитатели. 

7 Организация работы с родителями по проблеме сохранения и 
укрепления здоровья детей (выпуск информационных листов, 
проведение цикла лекций, консультаций ) 

Воспитатели. 

 
Формы и методы оздоровления детей 

 
№ Формы и методы Содержание Дети 

1 Обеспечение здо-
рового ритма 
жизни 

- щадящий режим (адаптационный 
период) 
- гибкий режим 
-организация микроклимата и стиля 
жизни группы 
- учёт индивидуальных особенностей 
развития, способностей и потребно-

Все группы 
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стей. 
2 Физические 

упражнения. 
- утренняя гимнастика 
 (коррекционно-оздоровительная, 
эмоционально-стимулирующая) 
- физкультурно-оздоровительные за-
нятия 
- подвижные и динамические игры 
-профилактическая гимнастика (ды-
хательная, улучшение осанки, плос-
костопие, зрение) 

Все группы 

3 Гигиенические и 
водные процеду-
ры 

- умывание 
-мытьё рук 
- игры с водой 
-обеспечение чистоты среды 

Все группы 

4 Свето-воздушные 
ванны 

- проветривание помещений (сквоз-
ное) 
- сон при открытых фрамугах 
- прогулки на свежем воздухе 
- обеспечение температурного режи-
ма и чистого воздуха. 

Все группы 

5  Активный отдых - развлечения, праздники 
-игры-забавы 
- дни здоровья 
-каникулы 

 
Все группы 

6 Арома-и-
фитотерапия 

- ароматизация помещений 
- фитотерапия (чай, компот) 
- аромамедальоны 

Все группы 

7 Диетотерапия - рациональное питание 
- учёт индивидуальной переносимо-
сти 
    продуктов. 

Все группы 

8 Свето-
ицветотерапия 

- обеспечение светового режима 
-цветовое и световое сопровождение 
среды и учебного процесса 

Все группы 

9  Музыкотерапия - музсопровождение режимных мо-
ментов 
- музоформление фона занятий 
- музтеатральная деятельность 
- хоровое пение 

Все группы 

10 Аутотренинг и 
психогимнастика 

- игры и упражнения на развитие 
эмоциональной сферы 
- коррекция поведения 
-интегративные технологии 

Все группы 

11 Спецзакаливание -босохождение Все группы 
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-игровой массаж 
-дыхательная гимнастика 
- обширное умывание 

13  Пропаганда ЗОЖ - курс лекций и бесед 
- спецзанятия (ОБЖ) 

Все группы 

    
Структура внедрения здоровьесберегающих методик, техноло-
гий в УВП ДОУ 
 

1 Ознакомление с теоретическими основами методики, технологии 
 

Определение оздоровительной 
направленности и значимости 
для ребёнка 

Педагогико-психолого-медицинская 
оценка эффективности и прогноз резуль-
татов 

 
 

2.Изучение мнения родителей и получение семейной поддержки 
 
 

3.Создание условий и оформление необходимого материала 
 
 

4. Включение методики в педагогический процесс. 
 
 

5. Анализ результатов использования 
 

Мониторинг детей Спецопрос родителей, педагогов 
 
 

6.Показ результатов 
 

Открытые мероприя-
тия 

Выступления Наглядный материал 

 
 
 

7. Выводы и предложения 
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Модель тактики работы педагогов с родителями. 
 
 

1 этап. Ознакомительный 
 

Сбор информации (собеседова-
ние, анкетирование, наблюдение 

Выделение группы риска (по результатам 
исследования) 

 
 

2 этап. Общепрофилактический 
 

Наглядная агитация ( стенды, 
памятки) 

Встречи со специалистами 

 
3 этап. Работа с группой риска 

 
Выявление проблем ( беседы, 

наблюдения, опросы) 
Коррекция родительских установок (бесе-

ды) 
 
 

4.этап Индивидуальная работа. 
 

Выявление, знакомство с опытом 
семейного воспитания  

Консультативная индивидуальная помощь 
(по запросам) 

 
5. этап. Рефлексивный 

 
Выявление изменений родитель-

ских установок 
Дополнительное обсуждение отдельных 

вопросов 
 (с привлечением специалистов) 

 
 

6.этап Интегративный 
 

Мероприятия Совместное обсуждение проблем 
 
 

7.этап Перспективный 
 

Совместное обсуждение планов на будущее 
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Модель взаимодействия воспитателя с родителями для повышения эф-
фективности коррекционной работы. 

 
Профилактика 

Создание условий 
Наглядная пропаганда 

Чтение специальной литературы 
Консультативный диалог 

  
Диагностика Беседы 

Тесты, анкеты 
наблюдения 

  
Коррекция Рекомендации 

Специальные занятия с детьми 
В режимных моментах 

Занятия, игры и т.д. 
 

Обследование детей. 
 

I. этап доврачебное обследование 
Анкетный тест – опрос родите-

лей 
Измерение артериального давления 

Проверка слуха Оценка физического развития и физиче-
ской подготовленности 

Исследование остроты зрения Оценка состояния опорно-двигательного 
аппарата 

II. этап осмотр врачом-педиатром. 
Комплексная оценка состояния 

здоровья детей 
Выявление детей с хронической патоло-

гией 
Ш. этап – осмотр врачами-специалистами поликлиники 

 
Диспансерное наблюдение в ДОУ 

 
План работы по обеспечению безопасности жизнедеятельности воспитан-

ников в МДОУ  
 

№ Мероприятия Срок Ответственный 
1. Утверждение плана работы по ОБЖ сентябрь  
2. 1. Выполнение инструкций по охране жизни и 

здоровья детей. 
2.Выполнение инструкций по ТБ, правил и ин-
струкций по ПБ. 
3. Инструктаж по ОТ для персонала. (по пла-
ну.) 

постоянно Заведующий 
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3.  Организация предметно-развивающей среды в 
ДОУ: 
1. Контроль за санитарным состоянием поме-
щений. 
2. Контроль за состоянием спортивного обору-
дования в зале и на прогулочных площадках. 
3. Техническая  исправность оборудования. 
4. Уровень освещения помещений. 
5.Подбор и расстановка мебели. 
6.соответствие развивающей среды возрасту 
детей. 

постоянно Медсестра, 
воспитатели 

 

4.  Медико-санитарное сопровождение образова-
тельного процесса в ДОУ: 
1. Медицинский контроль за условиями воспи-
тания и обучения, своевременное выявление 
нарушений здоровья воспитанников. 
2. Соблюдение учебной нагрузки. 
3. Выполнение закаливающих и оздоровитель-
ных мероприятий. 
4.Контроль за организацией питания. 
5.Контроль за соблюдением противоэпидемио-
логического режима. 
6. Соблюдение личной гигиены работниками 
ДОУ. 
Медосмотр сотрудников. 

постоянно Медсестра. 

5. 1.Разработка планов-конспектов по разделу 
ОБЖ. 
2.Контроль в рамках недели безопасности: ор-
ганизация обучения детей правилам дорожного 
движения, правил ПБ, правил поведения. 
 

согласно пла-
ну. 

 

6.  Работа с воспитанниками ДОУ: 
1.Проведение «Недели здоровья» 
2. Курс специальных коррекционных занятий 
«Познай себя» 
3.Выставки детских работ по тематике ОБЖ. 
4.Выставки совместных работ и родителей по 
тематике БЖ. 

согласно пла-
ну 

 

7. Работа с родителями: 
1.Консультации. 
2. Выпуск информационных бюллетеней. 
3. Родительские консультационные дни. 

согласно пла-
ну 
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Приложение3 

Целевая программа: «Сотрудничество» 

Проблема: содержание родительских собраний, консультаций недостаточ-
но дифференцированно. При взаимодействии с семьей воспитанника не учи-
тываются возможности и условия конкретных семей, их интересы.   Недоста-
точное количество родителей вовлечено в работу ДОУ. 

Цель:  партнерство педагогов и родителей в деятельности ДОО, в основу 
которого заложены идеи гуманизации отношений, приоритет общечеловече-
ских ценностей с акцентом на личностно-деятельный подход. 

Задачи: 

Изучение лучшего опыта семейного воспитания, пропаганда его среди 
широкого круга родителей, использование в работе детского сада 
положительного опыта семейного воспитания. 

• Создание благоприятных условий для повышения педагогической и 
психологической грамотности родителей в воспитании и образовании детей 
дошкольного возраста. 

•  Повышение уровня знаний, умений и навыков воспитателей в области 
сотрудничества с семьей. 

• Изменение позиции родителей по отношению к деятельности детского 
сада; 
• Привлечение родителей к активному участию в организации, 
планировании и контроле деятельности  ДОУ. 

План действий по реализации программы « Сотрудничество» 
Направления 
работы  

Система мероприятий срок  ответственн
ый 

Организационно-подготовительный этап /2020 год/ 
Создание условий 
для 
совершенствовани
я системы 
взаимодействия с 
родителями  

-совершенствование нормативно-
правовой базы в соответствии с 
действующим законодательством 
- разработка совместных планов, 
проектов 

2020 Заведующий 
Воспитатели 

Развивающий (обновленческий) этап /2020-2025 годы/ 
Развитие 
разнообразных, 
эмоционально-
насыщенных 
способов 

-разработка и реализация 
совместных планов, проектов.  
-внедрение активных форм работы 
с семьей (мастер – классы, 
круглые столы, семинары-

2020
-
2025 

Заведующий  

Воспитатели 
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вовлечения 
родителей в жизнь 
детского сада   

практикумы, консультации) 
-проведение общих и групповых 
родительских собраний по 
актуальным  вопросам воспитания 
и образования детей 
-организация совместных 
мероприятий: праздники и досуги, 
дни здоровья, выставки – 
конкурсы и пр. 
- оформление информационных 
стендов для родителей в группах  
и внесение на сайт 
образовательного учреждения 
информационного материала на 
актуальные темы 

Транслирование 
передового опыта 
семейного 
воспитания 

-Выступления на родительских 
собраниях 
-круглые столы 
 -публикации на информационных 
стендах и сайте ДОУ 

2020
-
2025 

Заведующий 
Воспитатели 

Привлечение 
родительской 
общественности к 
реализации 
Программы 
развития и 
усиление роли 
родителей при 
решении 
важнейших 
вопросов 
обеспечения 
образовательного 
процесса  

-Совет Учреждения 
-групповые родительские 
комитеты 

пост
оянн
о 

Заведующий 
Воспитатели 

Создание 
презентативного 
имиджа ДОО 
(рекламная 
деятельность) 

-обновление  стендов по 
информированию родителей о 
деятельности ДОУ 
-Дни открытых дверей (экскурсия 
по детскому саду; просмотр 
открытых занятий; досугов). 
-Поддержка  сайта ДОУ 

пост
оянн
о 

Заведующий 
Воспитатели 

Аналитико-  информационный этап /2025год/ 
Оценка 
эффективности и 

-анализ реализации совместных 
планов, программы (в ежегодном 

Ежег
од-но 

Заведующий 
Воспитатели 
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совершенствовани
е инновационной 
модели 
взаимодействия с 
родителями 

публичном докладе руководителя) 
-внесение необходимых корректив 

Мониторинг 
престижности 
дошкольного 
образовательного 
учреждения среди 
родителей с 
детьми 
дошкольного 
возраста 

Мониторинговые исследования 
степени удовлетворенности 
заинтересованного населения 
качеством образовательных услуг, 
предоставляемых ДОУ 
(анкетирование, опросы на сайте 
ДОО) 
 

2025 Заведующий 
Воспитатель 
 

Поддерживание 
положительного 
имиджа детского 
сада, обеспечение 
возможности для 
транслирования 
передового 
педагогического 
опыта сотрудников 
ДОУ 

-обобщение перспективного 
педагогического опыта по 
взаимодействию с семьями 
воспитанников; 
-транслирование положительного 
опыта семейного воспитания и 
опыта взаимодействия с 
родителями на разном уровне. 
 

2020-
2025 

Заведующий 
Воспитатель 
 

 
 

                   Ожидаемые результаты 
 1.Функционирование ДОУ как открытой, динамичной, развивающейся си-

стемы, обеспечивающей свободный доступ ко всей необходимой информации 
о своей деятельности. 

 2.Соответствие образовательного процесса и образовательных услуг требо-
ваниям  ФГОС ДО. 

 3.Положительная динамика состояния физического и психического здоро-
вья детей. Снижение заболеваемости, приобщение дошкольников к здоровому 
образу жизни. 
      4.Обновление содержания и технологий работы с детьми. 

5.Общая и специальная готовность детей к обучению в школе. 
6.Стабильное функционирование службы мониторинга (образовательного 

процесса и детского развития). 
7.Доступ к качественным услугам психологической помощи всем участни-

кам образовательного процесса. 
8.Повышение профессиональной компетентности педагогов и умения рабо-

тать на запланированный результат. 
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9.Мотивированность родителей к взаимодействию с ДОУ, реализация про-
светительских, творческих и досуговых программ для семей воспитанников. 

10.Современные предметно - пространственная среда и материально-
техническая база, способствующие развитию личности ребенка. 

11.Реализация планов сотрудничества с социокультурными учреждениями 
и сетевого взаимодействия с образовательными учреждениями города. 
Возможные риски: 
Неготовность к переменам, недостаточная мобильность или ее отсутствие, 
неумение принимать решения самостоятельно, нежелание повышать уровень 
квалификации. 

                      
Угрозы и риски реализации Программы 

Выделяются следующие группы рисков, которые могут возникнуть в ходе 
реализации Программы: 

   Финансово-экономические риски связаны с сокращением в ходе реализа-
ции Программы предусмотренных объемов бюджетных средств. Это потребу-
ет внесения изменений в Программу, пересмотра целевых значений показате-
лей. 
          Нормативно-правовые риски связаны с возможным возникновением 
пробелов в правовом регулировании реализации деятельности учреждения, 
относимых к полномочиям федеральных и региональных органов государ-
ственной власти. 

  Организационно-управленческие риски могут возникнуть вследствие не-
достаточного качества управления Программой, т. е. неготовности управлен-
ческих кадров к деятельности в новых условиях. 
        Социальные риски связаны с отсутствием поддержки идей Программы со 
стороны субъектов образовательного процесса. 

Возможные пути устранения угроз и рисков: 

1.Разъяснение идей Программы развития ДОУ. 
2.Повышение профессиональной компетентности административных и пе-

дагогических кадров. 
3.Организация мониторинга. 
4. Научно-методическое, информационное и экспертно-аналитическое со-

провождение. 
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